[bookmark: _GoBack]附件6：专职辅导员考核参考指标一览表
	参考指标
	姓名
具体考核指标
	杨红
	张俊峰
	祝利平
	苗芳
	李德平

	
	职务
	党总支副书记
	学工办主任
	无
	无
	无

	优良

	1、聘期是否满一年的（A是；B否）
	A
	A
	A
	A
	A

	
	2、带生人数（5%浮动范围）（A符合规定；B不符合规定）
	A
	A
	A
	A
	A

	
	3、在学生评奖、评优、资助、党员发展等教育管理工作中，工作遭到投诉，查证属实的（A无；B有）
	A
	A
	A
	A
	A

	
	4、学生发生重大事件并对学校声誉造成负面影响的（A无；B有）
	A
	A
	A
	A
	A

	不合格
	5、在学生评奖、评优、资助、党员发展等教育管理工作中，存在徇私舞弊或违反相关规定的（A无；B有）
	A
	A
	A
	A
	A

	
	6、工作遭到投诉，情况严重或给学校造成不良影响，经查证后确属辅导员个人责任的（A无；B有）
	A
	A
	A
	A
	A

	
	7、学生中发生重大事件，辅导员未及时处置并报告的；或学生中发生重大事件，辅导员未及时协调、报告并造成严重后果的（A无；B有）
	A
	A
	A
	A
	A

	其他项
	8、获校、市、省级表彰荣誉得分
	0.5
	2.5
	0.5
	1.5
	1.5

	
	9、论文发表情况得分
	
	1
	1.5
	
	

	
	10、主持学生工作相关科研项目得分
	
	2
	
	
	

	
	11、聘期内进学生公寓次数（分区段）
	
	0.5
	
	1
	0.5

	
	12、周课时数超过4学时
	
	
	
	
	

	
	13、工作期间无故缺勤或脱岗的
	
	
	
	
	

	
	14、党总支副书记每学年主持召开专兼职辅导员会议未达4次
	
	
	
	
	

	
	15、学工办主任每学年主持召开学院学生干部会议未达8次
	
	
	
	
	

	
	16、开展学生工作过程中程序不规范，报送材料不准确、不及时的
	
	
	
	
	


备注：
1、职务栏注明：党总支副书记；学工办（副）主任/团总支（副）书记；无。 
2、指标第1、2、8-15项由二级学院考核小组填写，第8-15项填写得分，未扣分项填“0”，第12项仅参考2018-2019-2学期周课时数；
3、优良指标内存在B选项，则不得评为优良等次；不合格指标内存在B选项，则评为不合格等次。
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附件7：四川文理学院辅导员考核得分登记表（专职）
二级学院（公章）：
	序号
	姓名
	个人自评分
（5分）
	学生测评分
（40分）
	学院测评分
（30分）
	小计

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



附件8：四川文理学院辅导员考核表（部门用表）
	指标
	内容

	思想政治教育
	1.思想政治教育工作有方法、有成效

	
	2.长期规范开展学生谈心谈话、学生座谈会等思想教育和价值引领活动

	党团班级建设
	3.建立健全党、团组织，主题团组织、班会等教育活动开展规范有效

	
	4.发展党员程序规范，注重学生干部培养

	学风班风建设
	5.所带学生学风班风良好，班级凝聚力强，学生无违纪行为

	
	6.指导学生开展文化科技活动、学科竞赛获奖

	日常事务管理
	7.关心学生，经常深入宿舍，管理规范

	
	8.新生入学、军事训练、毕业生离校等教育、服务工作到位

	
	9.评奖评优工作，操作公平公正，评选程序规范，无被投诉现象

	
	10.扶贫帮困工作，熟悉学生困难情况，帮扶资助及时到位、客观公正

	心理健康教育
	11.心理知识宣传到位，心理教育工作持续开展

	
	12.心理疏导工作开展有台帐，心理危机干预有措施、有方法

	网络思政教育
	13.与学生网上互动交流频繁，运用新媒体对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导等

	危机事件应对
	14.重视安全教育，防范措施到位，突发事件处理得当

	
	15.本单位无特重大安全责任事故

	职业规划
就业创业指导
	16.开展学业指导，职业生涯规划指导工作

	
	17.举办就业创业讲座，开展个性化就业指导

	理论实践研究
	18.思想政治教育理论和相关学科知识扎实，具备良好的科学研究能力

	个人职业素养
	19.该辅导员的思想道德水平、敬业精神和服务意识如何

	
	20.该辅导员的政策水平、管理能力、工作创新如何



